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วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลครอบครัวส าหรับผู้สูงอายุ  ในปี 2565 
  Family Hospital for Elderly care in 2022 
 

พันธกิจ กลยุทธ ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพการ
ดูแลผูป้่วยระยะ  
กึ่งเฉียบพลัน 

กลยุทธข์ยายงาน (ST) :  
เสรมิสร้างพลังชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการ
สุขภาพประชาชนทุกลุ่มวัย ให้สามารถเข้าถึงบริการ
ตั้งแต่ระดับปฐมภมูิได้อย่างมีคณุภาพ 
 

โรงพยาบาลปลอดภัย  
SAFETY HOSPITAL 
(3PSM) 

Roadmap ๑ : ระดับความส าเร็จของการจัดบริการการดูแลผู้ป่วย
ระยะกึ่งเฉยีบพลัน 

พูนทิพย์ 

พัฒนารูปแบบการ
จัดบริการสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

กลยุทธข์ยายงาน (ST) :  
เสรมิสร้างพลังชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการ
สุขภาพประชาชนทุกลุ่มวัย ให้สามารถเข้าถึงบริการ
ตั้งแต่ระดับปฐมภมูิได้อย่างมีคณุภาพ 

ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง Roadmap 2 : ระดับความส าเร็จของการจัดการสุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวัยด้วยระบบปฐมภูม ิ

นพ.กิตต ิ

กลยุทธ์หลกั (SO) : ขับเคลื่อนการจัดระบบบริการ
การดูแลผูสู้งอายุ 
 

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี  
Elderly SMART 
(SMART) 

Roadmap 3 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ดนิตา 

พัฒนาระบบบริการ
ด้วยใจ 

 กลยุทธ์ปรับปรุงองค์การ (WT) :  
พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคณุภาพมาตรฐาน 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ท างานอย่างมี
ความสุข 

โรงพยาบาลอบอุ่น เป็นมิตร 
บุคลากรผูกพัน 
SMILE Hospital (SMILE) 

Roadmap 4 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ ให้ผูร้ับบริการ เกิดความเช่ือมั่น ศรัทธาใน
คุณภาพการบริการ 

เกยูร 

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
การบริหารภายใน
องค์กร โดยใช้ 
หลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์พัฒนา (WO) :  
พัฒนาระบบบริหารจดัการขององค์กร ระบบคณุภาพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของ
องค์กร ให้เอื้อต่อการจัดบริการทีไ่ด้มาตรฐาน 

 

องค์กรแห่งการเรยีนรู้และมี
ประสิทธิภาพ 

(Learning and Living 
Organization) 
(SM2EQ) 

Roadmap 5 : ระดับความส าเร็จของการจัดการระบบบริหาร
องค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

จักรพงษ ์

Roadmap 6 : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบ
คุณภาพ และการจัดการความรู้ขององค์กร 

ช านาญ 

 


